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empowermefirst.college 
Vision, Mission und Werte: Wir fördern Gleichheit und Diversität unabhängig von Geschlecht, Lebensstil, 
Hintergrund, Alter oder Religion. Unsere Unterrichtsinhalte und Methodik sind darauf ausgerichtet, soziale und 
ökologische Verantwortung, Menschenrechte und Gleichberechtigung zu fördern. 
Durch Bildung und Wissensanwendung in MINT-Fächern, Wirtschaft und Unternehmertum, Gesundheit, Englisch 
und Fremdsprachen gehen wir die Ursache von Armut an. Unser Lehrplan und unsere Lerninhalte orientieren 
sich am dualen Schweizer Bildungssystem, internationalen und nationalen Lehrplänen. 
Während unsere Lernenden online in ihrem eigenen Tempo und in Peer-Gruppen lernen, begleiten unsere 
Coaches sie bei der Problemlösung und Verbesserung ihrer Lernmethoden. Neben der Vorbereitung auf 
nationale Prüfungen arbeiten wir daran, eine panafrikanische Online-Prüfungskommission zu erstellen, über die 
unsere Lernenden kostenlos einen Abschluss erhalten. 
Wir bieten Berufsausbildungen und Praktika mit einem starken Fokus auf Informatikausbildung sowohl über 
unsere eigenen Unternehmensprojekte als auch über Partnerschaften mit lokalen und internationalen 
Unternehmen und Organisationen. Von unseren Lernenden wird erwartet, dass sie sich freiwillig engagieren und 
helfen, ihre Familie und Gemeinde sowie unsere Organisation weiterzuentwickeln. 
 

Unsere Lernenden 
Unser Lernangebot richtet sich an Schulabbrecher der 
Sekundarstufe II. In vielen Ländern sind 9 Jahre Bildung 
relativ gesichert, während die meisten Jugendlichen 
nach 8 bis 10 Jahren Schulbildung abbrechen. 
Häufige Gründe für einen Schulabbruch sind frühe 
Heirat oder Schwangerschaft, fehlende Mittel für 
Uniformen, Schul- und Prüfungsgebühren, die Notwendigkeit, ein Einkommen zu verdienen, lange Wege zur 
Schule. Doch die meisten Jugendlichen und Erwachsenen besitzen ein Smartphone oder Tablet. 

 
Wir konzentrieren uns besonders auf Mädchen und 
Frauen, da 3 von 4 Schulabbrechern weiblich sind. 
Da wir lebenslanges Lernen fördern, gibt es keine 
Altersgrenze. Alle aus gefährdeten Verhältnissen können 
bei uns lernen, sofern ihnen lokale Schulen nicht 
zugänglich sind. 
 

 
Lokale Wirkung – globale Reichweite 
Seit unserer Gründung im Jahr 2021 haben wir unser Programm in Uganda und Simbabwe getestet und uns 
schnell entschieden, uns auf Simbabwe zu konzentrieren, denn wir verdanken unserem lokalen Team grosse 
Erfolge. Sie tragen mit viel Verantwortungsbewusstsein, Konsistenz und Engagement zu einem steten und 
nachhaltigen Wachstum von empowermefirst bei. 
Im Jahr 2023 planen wir, die Zahl unserer 
Lernenden und Zentren in benachteiligten, dicht 
besiedelten oder ländlichen Gebieten mit einer 
hohen Anzahl von gefährdeten Schulabbrechern 
kontinuierlich zu erhöhen. Die Zentren bieten 
Zugang zu Coaching, Internet und Geräten. 
Wir bieten unsere Bildungsinhalte, Notengebung 
und unser Mentoring auch aus der Ferne an. 
Dadurch sind unsere Lerninhalte allen zugänglich, 
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egal wo und wann. Zudem planen wir, kontinuierlich auf globaler Ebene zu expandieren. 
So arbeiten wir an der Schaffung einer panafrikanischen bzw. globalen Online-Prüfungskommission, um 
hohen Prüfungsgebühren entgegenzuwirken.  
Darüber hinaus bilden wir kontinuierlich Partnerschaften mit lokalen, schweizerischen und internationalen 
Unternehmen, um massgeschneiderte Berufsbildung anzubieten, sowie Organisationen, Schulen und 
Universitäten für Praktika, Forschungszusammenarbeit, Stipendien und Infrastruktur, mit Schweizer Schulen 
zur Förderung von lernendenzentrierter, interkultureller Kommunikation. 
 

Finanzen 
Durch lokale Unternehmensprojekte tragen wir zu finanzieller Stabilität, Ernährungssicherheit, 
Nachhaltigkeit und besserer öffentlicher Gesundheit bei, bieten unseren Lernenden Arbeitserfahrung und 
den lokalen Gemeinschaften wirtschaftliche Entwicklung.  
Wir konzentrieren uns auf nachhaltige und sozial verantwortliche Projekte, wie Abfallmanagement, 
nachhaltige Produktion von Lebensmitteln, Warmwasser und Hygieneprodukten, wie feste Haar- und 
Körperreinigungsprodukte und wiederverwendbare Hygieneprodukte zur Reduzierung von Plastikmüll 
sowie verantwortungsbewussten Tourismus mit Reiseleitung, Laden, Restaurant, Lodge und 
Freiwilligenarbeit in Studienzentren.   
Für diese Projekte suchen wir Start-up-Finanzierung. 
Unseren Partnern bieten wir massgeschneiderte 
Bildungsinhalte für Ausbildungen, Produktions- 
und Vertriebspartnerschaften sowie 
hochmotivierte Lernende, die gerne aus der 
Ferne arbeiten, um dem Fachkräftemangel und 
gleichzeitig der Abwanderung von Fachkräften 
sowie migrationspolitischen Problemen 
entgegenzuwirken.  
Darüber hinaus sind wir als dynamische globale 
Bewegung, die in allen SDGs stark ist, perfekte 
Sponsoring-Partner. 
 

Kontakte, Partner und Gönner 
Schweiz: Brigit Koch, Gründerin. brigit@empowermefirst.college, +41 78 773 0246 
Simbabwe: Conium Nyathi, Länderchef. conium@empowermefirst.college, +263 77 536 5473 
Handelsregisternummer des "Gönnervereins von empowermefirst.college": CHE-333.933.822 
Freiwillige: https://empowermefirst.freshteam.com/jobs – soziale Medien: @empowermefirst 
Spenden: Gönnerverein von empowermefirst.college, IBAN: CH67 0070 0114 8050 4630 7 
 

  


